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Avviso pubblico per l’affidamento dell’incarico di n. 2 componenti dell’Organismo di 

Vigilanza (ODV) con funzioni di OIV di Lario Reti holding spa S.p.A. 

Con il presente avviso, Lario reti holding S.p.A. intende svolgere un'indagine conoscitiva 

finalizzata ad individuare due componenti dell’Organismo di Vigilanza.   

Si precisa che, con il presente avviso, non è indetta alcuna procedura di gara. 

 

PREMESSE 

Lario Reti holding S.p.A. (di seguito anche la “Società”, o “LRH”) è una società a capitale 

integralmente pubblico il cui oggetto sociale prevalente è l'esercizio delle attività che 

concorrono a formare il servizio idrico integrato come definito dal d.lgs. 152/2006 e s.m.i.  

Sul sito www.larioreti.it - sezione Società Trasparente sono disponibili lo Statuto della 

Società, il Codice Etico e il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del 

D.Lgs. n. 231/2001 (“Modello 231”), il Piano triennale della Corruzione  della Trasparenza, 

nonché le informazioni economico-finanziarie, sul personale e sull’organizzazione interna.  

RUP: Vincenzo Lombardo  – Direttore Generale 

 

1. OGGETTO DELL’INCARICO 

Con il presente avviso s’intende selezionare due soggetti esterni a cui affidare l’incarico di 

componenti dell’Organismo di Vigilanza di Lario reti holding SpA (di seguito anche “OdV”) 

L’incarico comprende altresì l’assunzione da parte dell’OdV del ruolo di soggetto facente 

funzioni O.I.V. 

All’Organismo di Vigilanza sono affidati i seguenti compiti: 

- vigilare sulla diffusione all’interno della Società della conoscenza, della comprensione 

e dell’osservanza del Modello; 

- vigilare sull’osservanza del Modello da parte dei Destinatari nell’ambito dei processi e 

attività potenzialmente a rischio di reato; 

- vigilare sulla validità e adeguatezza del Modello, con particolare riferimento all’effettiva 

capacità del Modello di prevenire la commissione dei reati previsti dal Decreto;  

- segnalare alla Società l’opportunità di aggiornare il Modello, laddove si riscontrino 

esigenze di adeguamento in relazione a mutate condizioni aziendali e/o normative. 

http://www.larioreti.it/
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La scelta dei nominativi, una volta acquisite le candidature, sarà effettuato dal Consiglio 

di Amministrazione di Lario reti holding, nel rispetto dei criteri indicati nel presente avviso. 

Nel reclutamento dei 2 componenti dell’OdV, la Società intende ispirarsi alle best 

practices in materia di requisiti di organi di controllo. 

2. REQUISITI 

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i s e g u e n t i  requisiti, generali, di 

competenza ed esperienza professionale. 

2.1 Requisiti  di ordine Generale  

 

Devono essere soddisfatti i requisiti di ordine generale. Pertanto, i candidati  dell’Organismo 

di Vigilanza, per poter essere eletti, dovranno autodichiarare: 

• Di non aver subito una condanna, con sentenza passata in giudicato, ad una pena 

che comporti l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici ovvero 

l’incapacità ad esercitare uffici direttivi presso persone giuridiche: 

• Di non aver subito una condanna passata in giudicato o aver subito una sentenza 

di applicazione di pena su richiesta (c.d. patteggiamento) per aver commesso uno 

dei reati previsti dal Decreto o un reato ad essi assimilabile; 

• Di non aver subito sentenze di condanna (anche non passata in giudicato), per 

omessa o insufficiente vigilanza quale componente dell’Organismo di Vigilanza di 

società nei cui confronti siano state applicate le sanzioni previste dall’art. 9 del 

Decreto 231/01 per il compienti di illeciti perpetrati nel periodo in cui il componente 

ricopriva la carica. 

Inoltre, i candidati dovranno autodichiarare di: 

•  Non essere in rapporti di coniugio o parentela entro il quarto grado con gli 

Amministratori e/o i componenti del Collegio Sindacale  

• non far parte del nucleo familiare degli amministratori esecutivi o di uno dei Soci 

della Società; 

• non essere legato alla Società da un rapporto di collaborazione professionale 

continuativa; 

• non intrattenere, né avere intrattenuto nell’ultimo triennio, neppure 

indirettamente con la Società, o con soggetti legati ad esse (quali 

amministratori), relazioni economiche tali da condizionarne l’autonomia di 

giudizio. Ove intrattenute, tali relazioni economiche: 

o non devono essere significative1 o di rilevanza tale, per ammontare e/o 

ripetibilità, da influenzare l’autonomia di giudizio;  

 
1 Si considerano “significativi” i rapporti di affari che superano il 15% del volume di affari del professionista o dello studio in cui è associato. 
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o oppure, devono essere prestate esclusivamente a supporto delle attività 

proprie dello stesso Organismo o degli Organi societari e di controllo 

interni alla Società o ad altre società del Gruppo; 

• di non intrattenere rapporti commerciali con LRH che possano integrare ipotesi 

di conflitto d’interesse; 

• di non ricorre in cause di incompatibilità e di ineleggibilità secondo quanto 

sancito nel paragrafo 6.3 del Modello, impegnandosi a darne immediata 

comunicazione al Consiglio e allo stesso OdV dell’insorgere di eventuali 

condizioni ostative. 

2.2 Requisiti di competenza ed esperienza professionale 

Devono, inoltre, essere soddisfatti i seguenti requisiti di ordine professionale. Pertanto, il 

candidato dovrà autodichiarare: 

➢ Di essere iscritto all’ordine degli Avvocati o all’ordine dei dottori Commercialisti e 

degli Esperti contabili; 

➢ Di possedere comprovate conoscenze ed esperienze specialistiche in uno o più dei 

seguenti ambiti: giuridico (in particolare nel settore penale, amministrativo e 

societario), economico – gestionale, di controlli aziendali e di auditing con 

particolare riguardo alle tecniche e agli strumenti di analisi, valutazione e gestione 

dei rischi aziendali e del flow charting di procedure e processi, derivanti dall’aver 

svolto nel periodo 2020-2025, per almeno tre anni e in non meno di  3 società/enti 

di diritto privato o controllate/i e/o partecipate/i da Pubbliche Amministrazioni, 

alternativamente: le funzioni di OdV monocratico o di membro dell’ODV ai sensi del 

D.Lgs. n. 231/2001; o la funzione di membro effettivo di collegio sindacale o di 

sindaco unico.  

Il concorrente dovrà compilare l’apposito modulo Allegato 1, indicando: 

nominativo società, descrizione attività, data inizio incarico, data fine incarico  

3. CRITERI DI PREFERENZA 

Per la scelta dei candidati saranno valutati quali elementi preferenziali: 

- l’aver svolto l’incarico in organismi di vigilanza (monocratico o collegiale) di  

aziende gestori del Servizio Idrico Integrato successivamente all’anno 2016;  

- l’aver frequentato master / corsi di specializzazione sulle tematiche oggetto 

dell’incarico organizzati da primari istituti di formazione o Università; 

- l’aver curato corsi o pubblicazioni sulle tematiche oggetto dell’incarico in 

collaborazione con Università, primarie case editrici diffuse a livello nazionale; 
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- l’aver svolto nell’ultimo quinquennio (2020-2025) attività di consulenza in ambito 

231, corporate governance, internal auditing e risk assessment, ESG e Risk 

management. 

 

4. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO E DURATA 

Nell’esercizio delle sue funzioni, l’OdV deve improntarsi ai principi di autonomia 

nell’iniziativa e nel controllo, indipendenza, continuità d’azione ed essere privo di 

compiti operativi. 

L’incarico avrà durata triennale e decorrerà d a l  0 1 . 0 1 . 2 0 2 6  o  dalla data della 

nomina se successiva. 

5. REVOCA/DECADENZA/SOSPENSIONE E RINUNCIA 

I “Requisiti Generali” di cui al paragrafo 3 devono essere posseduti per tutta la durata 

dell’incarico.  

Costituisce causa di revoca/decadenza/sospensione il venir meno di uno o più dei 

suddetti requisiti (ovvero il sopraggiungere di uno o più eventi che facciano venir 

meno detti requisiti durante l’incarico). 

Costituiscono cause di decadenza dall’incarico la perdita dei requisiti soggettivi di 

eleggibilità di cui al paragrafo 6.2 del MOG 231 della Società, la rinuncia, la morte e la 

sopravvenuta incapacità o impossibilità ad esercitare l’incarico. 

6. COMPENSO E ALTRE DISPOSIZIONI DELL’INCARICO 

Il compenso forfettario globale annuo lordo onnicomprensivo proposto per ciascun 

componente sarà pari a: 

• euro 11.500,00 per il Presidente, oltre IVA e contributi di legge, se e in quanto 

dovuti,  

• euro 7.500,00 per l’altro componente, oltre IVA e contributi di legge, se e in 

quanto dovuti,  

• euro 1.500,00 per ciascuno, oltre IVA e contributi di legge se in quanto dovuti  

come per legge per il ruolo di facente funzioni O.I.V. 

La Società metterà a disposizione dell’Organismo di Vigilanza un budget annuale 

da utilizzare per avvalersi di competenze specifiche esterne, qualora ne 

emergesse la necessità. 
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7. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

La manifestazione di interesse, corredata dei seguenti documenti, dovrà essere 

inviata all’indirizzo di posta elettronica ufficio.legale@larioretipec.it entro il 

27.10.2025:  

➢ Il modello all'”Allegato 1 – Domanda di partecipazione”, debitamente 

compilato, in ogni sua parte;  

➢ Curriculum vitae comprovante gli elementi rilevanti ai sensi dei paragrafi 

2 . 2  e 3 e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del REG. 

UE 679/2016 (GDPR) e ss.mm.ii; 

➢ Informativa privacy come da modello Allegato 2; 

➢ copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità  

Tutti i documenti devono essere in lingua italiana e debitamente sottoscritti con firma 

digitale.  

8. MODALITÀ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI   

Successivamente al termine per la presentazione delle domande di cui al paragrafo 

7, il Consiglio di Amministrazione di LRH, a sua discrezione potrà eventualmente nominare, 

una Commissione di 3 membri interni e/o esterni, per l’esame delle candidature ovvero 

procedervi direttamente. 

I concorrenti si impegnano a fornire tutta la collaborazione necessaria per le 

operazioni svolte ivi inclusa tutta la documentazione che sarà richiesta dalla Società. 

La Società si riserva comunque la facoltà di non procedere l’affidamento degli incarichi. 

Ai candidati che non risulteranno idonei non verrà data alcuna comunicazione. 

 

9. PRIVACY 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è Lario Reti holding S.p.A., con sede legale 

in Lecco, via Fiandra 13, nella persona del suo legale rappresentante pro tempore. 

I dati personali da Lei forniti saranno trattati dal Titolare/Lrh esclusivamente per le finalità 

per le quali sono raccolti e in conformità a quanto previsto dal Regolamento UE n.679/2016 

in materia di protezione dei dati personali, c.d. GDPR, e dalla normativa nazionale in 

materia. 

mailto:ufficio.legale@larioretipec.it
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L’informativa sul trattamento dei dati personali è presente all’Allegato 2 del presente 

a v viso. 

10. ALLEGATI 

Costituiscono allegati al presente Avviso: 

Allegato 1 – domanda di partecipazione; 

Allegato 2 – Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento 

Europeo 679/2016 (GDPR). 
 
Lecco, 02.10.2025        Il RUP 

    
Vincenzo Lombardo 

 

 
 


