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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BRIVIO DAVIDE 
Indirizzo   

Telefono     
E-mail   

Nazionalità  ITALIANA 
Data di nascita  29/12/1970 

 

   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Data (da - a)  Da gennaio 2023 ad oggi 
• Nome  indirizzo del datore di lavoro  LARIO RETI HOLDING SPA – Via Fiandra, 13 – 23900 LECCO 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 
• Tipo di impiego 

• Data (da - a)

• Nome  indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

 

 CAPO AREA NORD ACQUEDOTTO – DIVISIONE TECNICA 
Da luglio 2018 a dicembre 2022 
LARIO RETI HOLDING SPA – Via Fiandra, 13 – 23900 LECCO 
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 
RESPONSABILE ACQUEDOTTO – DIVISIONE CONDUZIONE 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore dei tecnici di zona ed il controllo delle attività svolte. 
Analizza i dati di monitoraggio e controllo (portate, livelli, pressioni, ecc.) per 
la verifica della corretta funzionalità degli impianti e delle reti idriche; 
Definisce le manutenzioni straordinarie correttive necessarie a riportare le reti 
e gli impianti ammalorati o guasti allo stato di funzionalità originario, con 
apertura e gestione delle relative commesse. 
Gestisce le non conformità riferite alle caratteristiche di qualità dell’acqua per il 
ripristino rapido della potabilità. 
Definisce i turni e le squadre di reperibilità per la gestione delle chiamate di 
pronto intervento. 
Monitora gli indicatori per la verifica del rispetto degli standard di qualità del 
Servizio, 
Fa le proposte di ordine (PDO) per la fornitura di beni e/o servizi necessari 
alla conduzione dei sistemi idrici acquedotto. 
Segnala alla Divisione Ingegneria di eventuali necessità di 
adeguamento/potenziamento infrastrutture, reti, impianti che implicano una 
progettazione. 
Partecipa alla stesura di Capitolati Speciali d’Appalto (parte tecnica) relativi a 
forniture di lavori, beni, servizi inerenti all’area acquedotto. 

   

• Data (da - a)  Da giugno 2016 a giugno 2018 
• Nome  indirizzo del datore di lavoro  LARIO RETI HOLDING SPA – Via Fiandra, 13 – 23900 LECCO 

Da gennaio 2013 a Maggio 2016 
IDROSERVICE SRL – Via Fiandra, 13 – 23900 LECCO 
Da aprile 2008 a dicembre 2012 
LARIO RETI HOLDING SPA – Via Fiandra, 13 – 23900 LECCO 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 
• Tipo di impiego  TECNICO ESERCIZIO IMPIANTI – DIVISIONE CONDUZIONE 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ BRIVIO DAVIDE ] 

  

  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Verifica dei parametri di funzionamento degli impianti al fine di rilevare 
eventuali anomalie e procedere all’identificazione delle cause. 
Mantiene in efficienza dei sistemi di misura (portate – pressioni - livelli) 
controllando la rispondenza con quanto riportato nel sistema di Telecontrollo. 
Gestisce la manutenzione degli organi elettromeccanici (pompe, saracinesche, 
valvole, ecc.) presenti al fine di garantirne la corretta funzionalità. 
Gestisce gli interventi di ripristino, riparazione o sostituzione 
dell’infrastruttura idrica con il controllo dello stato avanzamento lavori e 
assistenza alle imprese esterne per eventuali manovre sulla rete idrica. 
Rendiconta le attività svolte sia dal personale interno attestando le ore e il 
materiale impiegato sia delle imprese esterne, con la validazione delle 
contabilità. 
Assiste le squadre attivate per la ricerca perdite. 
Gestisce gli avvisi agli utenti in merito ad eventuali interruzioni programmate 
del servizio, contestualmente alle strutture aziendali coinvolte (addetto 
stampa, pianificazione...). 
Coordina con altri tecnici nel caso di interventi che influiscano su reti idriche in 
carico ad altri tecnici di zona. 
Produce di rilievi esplicativi e documentazione fotografica in coerenza con gli 
standard aziendali necessari per l'implementazione delle modifiche da parte 
degli uffici competenti (telecontrollo e/o ufficio cartografico). 
Effettua sopralluoghi per la definizione delle modalità di allacciamento di 
utenza e definizione dei preventivi. 
Coordina la squadra operativa in turno di reperibilità per gestione chiamate di 
pronto intervento. 

   
• Data (da - a)  Da febbraio 2003 a marzo 2008 

• Nome  indirizzo del datore di lavoro  ECOSYSTEM RETI SPA – Via Cerri, 51 – 23807 MERATE 
• Tipo di azienda o settore  SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SERVIZIO ACQUEDOTTO 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore degli operativi ed il controllo delle attività svolte. 

Analizza i dati di monitoraggio e controllo (portate, livelli, pressioni, ecc.) per 
la verifica della corretta funzionalità degli impianti e delle reti idriche; 
Definisce le manutenzioni straordinarie correttive necessarie a riportare le reti 
e gli impianti ammalorati o guasti allo stato di funzionalità originario, con 
apertura e gestione delle relative commesse. 
Gestisce le non conformità riferite alle caratteristiche di qualità dell’acqua per il 
ripristino rapido della potabilità. 
Effettua la stesura del budget dell’area di competenza ed il controllo dei costi 
operativi. 
Monitora gli indicatori per la verifica del rispetto degli standard di qualità del 
Servizio, 
Fa le proposte di ordine per la fornitura di beni e/o servizi necessari alla 
conduzione dei sistemi idrici acquedotto. 
Definisce le eventuali necessità di adeguamento e potenziamento 
infrastrutture, reti, impianti che implicano una Progettazione. 
Partecipa alla stesura di Capitolati Speciali d’Appalto (parte tecnica) relativi a 
forniture di lavori, beni, servizi inerenti all’area acquedotto. 
Gestisce il magazzino controllando e verificando il carico e scarico del 
materiale. 
Produce di rilievi esplicativi e documentazione fotografica in coerenza con gli 
standard aziendali necessari per l'implementazione delle modifiche da parte 
degli uffici competenti (telecontrollo e/o ufficio cartografico). 
Effettua sopralluoghi per la definizione delle modalità di allacciamento di 
utenza e definizione dei preventivi 
Rendiconta le attività svolte sia dal personale interno attestando le ore e il 
materiale impiegato sia delle imprese esterne, con la validazione delle 
contabilità. 
Assiste le squadre attivate per la ricerca perdite. 
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• Data (da - a)  Da giugno 1995 a gennaio 2003 
• Nome  indirizzo del datore di lavoro  ECOSYSTEM SPA – Viale Verdi, 115 – 23807 MERATE 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 
• Tipo di impiego  TECNICO ACQUEDOTTO 

• Principali mansioni e responsabilità  Verifica dei parametri di funzionamento degli impianti al fine di rilevare 
eventuali anomalie e procedere all’identificazione delle cause. 
Mantiene in efficienza dei sistemi di misura (portate – pressioni - livelli) 
controllando la rispondenza con quanto riportato nel sistema di Telecontrollo. 
Gestisce la manutenzione degli organi elettromeccanici (pompe, saracinesche, 
valvole, ecc.) presenti al fine di garantirne la corretta funzionalità. 
Gestisce gli interventi di ripristino, riparazione o sostituzione 
dell’infrastruttura idrica con il controllo dello stato avanzamento lavori e 
assistenza alle imprese esterne per eventuali manovre sulla rete idrica. 
Rendiconta le attività svolte sia dal personale interno attestando le ore e il 
materiale impiegato sia delle imprese esterne, con la validazione delle 
contabilità. 
Assiste le squadre attivate per la ricerca perdite. 
Gestisce gli avvisi agli utenti in merito ad eventuali interruzioni programmate 
del servizio, contestualmente alle strutture aziendali coinvolte (addetto 
stampa, pianificazione...). 
Produce di rilievi esplicativi e documentazione fotografica in coerenza con gli 
standard aziendali necessari per l'implementazione delle modifiche da parte 
degli uffici competenti (telecontrollo e/o ufficio cartografico). 
Effettua sopralluoghi per la definizione delle modalità di allacciamento di 
utenza e definizione dei preventivi. 
Effettua sopralluoghi per la definizione delle modalità di allacciamento di 
utenza e definizione dei preventivi 
 

• Data (da - a)  Da novembre 1991 a marzo 1992 e da aprile 1993 a maggio 1995 
• Nome  indirizzo del datore di lavoro  CONSORZIO ACQUA POTABILE E DEPURAZIONE – Viale Verdi, 115 – 

23807 MERATE 
• Tipo di azienda o settore  SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 

• Tipo di impiego  ASSISTENTE TECNICO – Servizio Acquedotto e Depurazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Verifica dei parametri di funzionamento degli impianti al fine di rilevare 

eventuali anomalie e procedere all’identificazione delle cause. 
Mantiene in efficienza dei sistemi di misura (portate – pressioni - livelli) 
controllando la rispondenza con quanto riportato nel sistema di Telecontrollo. 
Gestisce la manutenzione degli organi elettromeccanici (pompe, saracinesche, 
valvole, ecc.) presenti al fine di garantirne la corretta funzionalità. 
Gestisce gli interventi di ripristino, riparazione o sostituzione 
dell’infrastruttura idrica con il controllo dello stato avanzamento lavori e 
assistenza alle imprese esterne per eventuali manovre sulla rete idrica. 
Rendiconta le attività svolte sia dal personale interno attestando le ore e il 
materiale impiegato sia delle imprese esterne, con la validazione delle 
contabilità. 
Assiste le squadre attivate per la ricerca perdite. 
Gestisce gli avvisi agli utenti in merito ad eventuali interruzioni programmate 
del servizio, contestualmente alle strutture aziendali coinvolte (addetto 
stampa, pianificazione...). 
Produce di rilievi esplicativi e documentazione fotografica in coerenza con gli 
standard aziendali necessari per l'implementazione delle modifiche da parte 
degli uffici competenti (telecontrollo e/o ufficio cartografico). 
Effettua sopralluoghi per la definizione delle modalità di allacciamento di 
utenza e definizione dei preventivi. 
Effettua sopralluoghi per la definizione delle modalità di allacciamento di 
utenza e definizione dei preventivi 
Gestione e conduzione impianti di collettamento e depurazione acque reflue 
urbane. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Data (da - a)  15-24 Novembre 1999  

• Nome e tipo di istituti di 
istruzione o formazione 

 Corso di Formazione – CAM ECOSERVICE di Monza” 

• Qualifica conseguita  RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
 
 

• Data (da - a)  1985 - 1991 
• Nome e tipo di istituti di 

istruzione o formazione 
 I.T.I.S. “A. Badoni” - Lecco 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI PERITO MECCANICO INDUSTRIALE 
   
   

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 
 

CORSI DI FORMAZIONE    
GIORNATE DI STUDIO   

SEMINARI   
12 Maggio 2022 – Giornata di formazione – UNIACQUE di Bergamo 
“Manutenzioni di condotte interrate e pozzi d’acqua” 
 
22 Novembre 2019 – Corso di formazione – Regione Lombardia (SSPC) 
“Corso Tecnici Water Alliance” 
 
28 Maggio 2019 – Corso di formazione – A.T.S. DELLA BRIANZA di Monza 
“La gestione integrate delle acque destinate al consumo umano: dalla 
produzione alla vigilanza” 
 
22 Gennaio 2019 – Corso di formazione – T.I.S. di Bolgare (BG) 
“Principio di funzionamento valvole automatiche, dimensionamento, taratura 
ed avviamento, ispezione, manutenzione e ricerca del guasto” 
 
06 Maggio 2014 – Corso di formazione – RACI di Milano 
“Valvole automatiche Clayton funzionamento, operazioni d’ispezione e 
manutenzione base, avviamento e taratura” 
 
01 Dicembre 2011 – Corso di istruzione – FLYGT di Lainate 
“Primo intervento, gestione e manutenzione di elettropompe Flygt nelle 
stazioni di sollevamento e negli impianti di depurazione delle acque reflue” 
 
10 – 11 Maggio 2007 – Corso di formazione – CAP di Milano 
“La Pianificazione delle emergenze nei servizi idrici” 
 
20 Ottobre 2006 – Seminario – AEM di Cremona 
“Dal processo alla gestione degli impianti di potabilizzazione: l’esperienza di 
Cremona” 
 
18 Novembre 2005 – Giornata di studio – AMGA di Genova 
“Influenza dei Sistemi di distribuzione sulla qualità dell’acqua potabile” 
 
11 – 12 Aprile 2005 – Convegno – AMGA di Genova 
“La gestione delle portate e delle pressioni nei piccoli acquedotti: la 
metodologia IWA” 
 
15-24 Novembre 1999 – Corso di Formazione – CAM ECOSERVICE di Monza 
“Corso per rappresentante dei lavoratori” 
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26-27 Aprile 1995 – Corso di Formazione – AMGA di Genova 
“S.T.A.G.E. – Sviluppo Tecnologie Gas Acqua Europa” 

CAPACITA’ E 

COMPETENZE PERSONALI 
Acquisita nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciuta da certificati e diploma 

ufficiali.. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione 

orale 
 DISCRETA 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone in 

ambienti multiculturali, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc.. 

  
 
Buona capacità di lavorare in gruppo e relazionarsi con altre persone 
Esperienza ventennale come membro della consulta sportiva del comune di 
Merate 
 

 
CAPACITA’ E 

COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 
Ad es.coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc.. 

  
 
Esperienza dal 2005 al 2021 nel ruolo di Presidente società di calcio CSI 
Esperienza dal 1995 ad oggi nel comitato organizzatore festa patronale 
Esperienza dal 1992 al 1993 nel ruolo di Aviere Scelto nell’Aereonautica 
Militare 

 
CAPACITA’ E 

COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.. 

  
 
Buona capacità di utilizzo dei principali strumenti informatici, pacchetto 
Microsoft Office 
Buona capacità di utilizzo Auto cad 

 
CAPACITA’ E 

COMPETENZE ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  
 
Batteria e chitarra 

 
ALTRE CAPACITA’ E 

COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate 

  
 
Attività calcistica svolta sin dall’età di 6 anni. Un trascorso per alcune stagioni, 
dal 1989 al 1992 nel campionato di promozione con la squadra AS Merate. 

 
PATENTE O PATENTI            B 

 
ULTERIORI 

INFORMAZIONI 
 - 

 
 

 


